
 
 

Специалист Техническа Поддръжка, Бургас 

Групата Веолия е световен лидер в оптимизираното управление на ресурсите с над 220 000 служители по 
света. Компанията има водещи позиции в сферата на експлоатацията и поддръжка на сградни и 
индустриални технически съоръжения и продължава да расте успешно. 
 
Веолия Сълюшънс България търси да назначи на постоянен трудов договор, мотивиран и отговорен 
Специалист Експлоатация и поддръжка с опит и познания свързани с превантивна, корективна и аварйна 
поддръжка на техническо оборудване, съоръжения и сграден фонд в град Бургас. 
 
Какво търсим? 
 
- Техническо образование; 
- Познания за превантивна поддръжка на техническо оборудване и съоръжения 
- Опит в диагностиката и ремонта на технически съоръжения; 
- Познания в областта на климатичната техника и електрокомпетентност са задължителни; 
- Умения за разчитане на проекти, планове, схеми и чертежи; 
- Умения за документиране на извършените дейности; 
- Отговорност и самодисциплина; 
- Умения за работа в екип и комуникация с клиенти; 
- Организираност, спазване на срокове; 
- Активен шофьор. 
 
 
Какво предлагаме? 
 
- Работа в компания – лидер в своята област; 
- Постоянен трудов договор и отлични условия на труд; 
- Работа на редовна смяна или на график с вкл.домашно дежурство; 
- Социални придобивки: ваучери за храна, допълнително здравно осигуряване, 
възможност за закупуване на акции в компанията на преференциални условия за 
служители и други социални придобивки; 
- Възможности за надграждащо обучение и професионална реализация; 
- Отговорен екип от професионалисти, добра работна атмосфера и условия. 
 
За контакт, препоръки и кандидатури: talent@veolia.com 
 
* Ще се свържем с вас, в случай че вашата кандидатура е одобрена. 
** Всички кандидатури ще бъдат разгледани в условията на пълна конфиденциалност. Веолия събира и 
обработва личните данни на кандидатите в съответствие със Закона за защита на личните данни и Регламент 
(ЕС) 2016/679 на Европейския парламент и на Съвета за целите на осъществяване на подбор. 

 


