
 

  

Специалист Експлоатация и поддръжка / ОВиК 

Веолия Сълюшънс България е сред водещите компании в сферата на разработването, 
изграждането, експлоатацията и ефективната поддръжка на сградни и индустриални 
технически съоръжения. Компанията осигурява на своите клиенти персонализирани 
решения, базирани на доказан опит и експертиза в областта и продължава да се 
развива успешно. 
 
За екипа ни отговарящ за поддръжката на сградни съоръжения търсим да назначим на 
постоянен трудов договор, мотивиран и отговорен Специалист Експлоатация и 
поддръжка на ОВиК системи. 
 
Основни отговорности: 
- Поддръжка на инсталациите и оборудване: профилактика, технически преглед, 
аварийна и планова поддръжка; 
- Дейностите по наблюдение, проверка, контрол, настройки, пускане, спиране, 
превключване на инсталациите; 
- Откриване и отстраняване на възникнали аварии; 
- Участие в планови ремонти и профилактики; 
- Работа с документация, планове и схеми. 
 
Изисквания за длъжността: 
- Средно или висше техническо образование; 
- Професионален опит в областта на на климатичната и вентилационната техника; 
- Умения за работа с измервателна апаратура; 
- Познания в диагностиката и ремонта на технически съоръжения; 
- Отговорност, точност и способност за самостоятелна работа; 
- Шофьорска книжка - активен шофьор. 
 
Ние предлагаме: 
- Конкурентно възнаграждение; 
- Допълнителни социални придобивки (102,26 евро месечно ваучери за храна, 
допълнително здравно осигуряване и застраховка живот, средства за култура и спорт, 
коледен бонус, еднократна сума при раждане на дете и сключване на брак, Мултиспорт 
карта на преференциална цена, възможност за акционерно участие в компанията); 
- Работно време - по график; 
- Корпоративни обучения и възможности за развитие в компанията; 
- Отлична работна среда в екип от професионалисти. 
 
* Ще се свържем с вас, в случай че Вашата кандидатура е одобрена. 
** Всички кандидатури ще бъдат разгледани в условията на пълна конфиденциалност. Веолия 
събира и обработва личните данни на кандидатите в съответствие със Закона за защита на 
личните данни и Регламент (ЕС) 2016/679 на Европейския парламент и на Съвета за целите на 
осъществяване на подбор. 
*** Като приобщаваща компания, Веолия поема ангажимент за многообразие и осигуряване на 
равни възможности за всички кандидати, без дискриминация. 

 


